	___________ районный суд г. _______
___________________________________
Административный истец:
ООО «____________»

___________________________________
ИНН ____________ КПП _______________

ОГРН _______________________

Тел.: _______________, эл. почта: ______________
Административный ответчик:

Государственная инспекция труда в городе ________
___________________________________
Тел.: ________________


Административное исковое заявление

о признании незаконным и отмене предписания

государственной инспекции труда

По результатам проверки, проведенной __________ государственным инспектором труда Государственной инспекции труда в городе _______ ____________ (далее - Административный ответчик), выдано предписание от _________ N __________ об устранении выявленных нарушений с требованием ___________________________________________ в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации в срок до __________.

Указанное предписание ООО "__________________" (далее - Административный истец) считает незаконным и подлежащим отмене в связи со следующим.

Предписание составлено с нарушением требований Административного регламента осуществления Федеральной службой по труду и занятости федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утв. Приказом Роструда от 13.06.2019 N 160).
____________________________

На основании изложенного, руководствуясь ст. 357 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", гл. 22 КАС РФ, ООО "_____________"

ПРОСИТ:

Предписание государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в городе __________ ____________ от _________ N ____________ признать незаконным и отменить.

Приложение:

1) ___________________;

2) ___________________.

Директор

ООО "___________"



___________________
_________________
