O6pa3zerr JOKyMeHTa:
TPYAOBOM JOTOBOP C MPOAABIIOM-KacCUPOM

TPYJIOBOM IOTOBOP Ne
C IIPOIaBIIOM-KaCCUPOM

T. « » 20 1.

(HaUMEHOBaHME  OpraHu3allid B  COOTBETCTBHUH  C
yupenutensHbiMu fokymenTamu, UHH), umenyemoe B naneneitmem «PABOTOJATEJIby», B

nuue (momxHocth, ®UO), pelicTBylolle Ha OCHOBAHUU
, U TpaxaaHuH(-Ka) , Tacmopr: cepus Ne
, BBIIAH , HUMeHyeMblil (-asg) B JajbHEiIeM

«PABOTHHUK, 3ak1104nim HACTOAIIMN JOTOBOP O HUKECIIETYOLIEM:

1. IPEJIMET JJOTOBOPA

1.1.  PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy B B KayecTBe (Ha
JOJKHOCTB) MPOJaBIia-Kaccupa.

1.2.  Hacrosmuii 1oroBop ABIs€TCs JOTOBOPOM: [0 OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.
1.3.  Jlata Hauana paboOThL: «__ » 20 T

1.4. Mecrto paboOTHI: T.
(BapuanT, npu HE0OX0AUMOCTH:

1.5.  PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy C yCIOBUEM 00 MCTIBITAHUU B LIESAX MPOBEPKHU €TI0
COOTBETCTBUS HOpy4aeMoil pabote. IIpoaoKUTETLHOCTh HCIIBITATEIBHOTO CPOKA COCTAaBIISIET
Mecsla ¢ MOMEeHTa 3akiatodeHus CTOpOHaMU HAaCTOSAILIETO TPYA0BOTO 10I0BOPA.

KpurepreM mpoxoxIeHHsl UCIBITATEILHOIO CPOKa SBJISIETCS TOYHOE M KAaueCTBEHHOE (TIOJIHOE,
CBOEBPEMEHHOE U T.[.) BBINOJIHEHUE JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM, MPEeayCMOTPEHHBIX
JOJDKHOCTHOW MHCTPYKILMEH, BHYyTPU(MUPMEHHBIMH CTaHAApTaMU U IIPABUIIAMH.

[Ipn HeynosnerBopurenbHoM pesynbrare ucneltanuss PABOTOIATEJIb wumeer npaso
coriacHo ¢T. 71 TK P® no ucreuenus cpoka ucneitanuds PABOTHUKA pactoprayTs ¢ HUM
HACTOSIIUI TPyJOBOW JOTOBOP, MPEAYNpEeIuB ero o0 3TOM B MUCBMEHHOH (opme HE Mo3aHee
YeM 3a TPU JHA A0 JaThl PACTOPKEHUS JOTOBOPA.)

1.6.  JloroBop 3akjt0ueH Ha HEONPEAECICHHBIN CPOK.

2. TIOPSIZIOK MCIHOJHEHW S TPYJIOBBIX OBS3AHHOCTEM
2.1. PABOTHUK nogunHsieTcs HEMOCPEICTBEHHO

2.2. PABOTHUK wucnonsser TpynoBble 00S3aHHOCTH B COOTBETCTBUHM C llonokeHuem o
IpaBUIaX BHYTPEHHEr0 TPYJOBOIO pacHopsiika M KOPIOPAaTHMBHON IONHUTUKE, APYTHMMHU
BHYTPHU(PHUPMEHHBIMH CTaHJAPTAMH U TOJDKHOCTHON MHCTPYKIHEH.

2.3.  PABOTHUK o006s3aH 3HaTh 3aKOH O 3alIUTe NMpaB NOTpeOuTenei, 3aKoH 0 KOHTPOJIbHO-
KacCOBBIX anmapaTax, MpaBHJa TOProBIM TOBapaMu , TIOpAZIOK BeaeHUs (hopm
y4eTa ¥ OTYETHOCTH.

24. B cinyuae neBo3moxHocTH ucnonHeHuss PABOTHUKOM cBoux oOsi3aHHOCTEH 1O
HACTOALIEMY JIOTOBOPY BBUIY OOCTOSTENBCTB, BO3HHUKIIMX IIOCIE €ro 3aKII0YeHUus
PABOTHMKOM wunu B x0l1e UCIIOTHEHHUS UM CBOUX 00si3aHHOCTel o gporoBopy, PABOTHHK
00s13yeTcst HemeuieHHo cooOnmuTh 00 3tom PABOTOJIATEJIIO u B ciywae, eciu OH yxke
OPUCTYNIII K paboTe, MPEICTaBUTh BCE MPOMEKYTOUHBIE PE3ylbTaThl padOT TeHEpaTbHOMY
JUPEKTOPY WIH JPYroMy OTBETCTBEHHOMY JIMI[y B TpeOyemble UM CpPOKM B COIJIaCOBAaHHOU
dopme.

2.,5. B cBmu c ocobennoctero ocymectBiasiemoir PABOTOJATEJIEM gestensHOCTH,
XapakTepa OKa3blBa€MbIX TPEThbUM JIMI[AM YCIyr M TOpsAAKa HX TMPEeAOCTaBICHUS K



ocyuiectBiieMoii PABOTHUKOM TpynoBoii JesTENbHOCTH MNPUMEHSIOTCS TpeOoBaHUS O
coOroAeHNH KOH(UICHIINATBHOCTH.
3. YCJIOBUA TPYIA

3.1. PABOTOHIATEJIb o6ecneunBaer PABOTHUMKY HopmanbHble yciaoBHs Tpyla, B
YaCTHOCTH:

3.1.1. oGecneunBaer pabouell OAEKIOH, COOTBETCTBYIOIIEH KOPIOPAaTUBHOMY  CTUIIIO
PABOTOJATEJIA;
3.1.2. olecmneumnBaeT yciaoBUs TPyia, COOTBETCTBYIOIINE TPEOOBAHUAM OXpaHbI TpyJa.

3.2.  PABOTOJIATEJIb o06s3yercs opranu3oBbiBaTh U npoBoauTh 11 PABOTHUKA B
COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSAMH 3aKOHOIATEIbCTBA:

3.2.1. cTaxXupoBKy.

3.3. Jna PABOTHUKA ycranaBiuBaercs 40-yacoBast msITUIHEBHAs paboyast HEENs ¢ IByMs
BBIXOJTHBIMH JTHSIMH ( ).

3.4. TI'padux n/unu pexxum padorst PABOTHUKA, Bpems Hauaia 1 OKOHYAHUS €XKeTHEBHOM
paboThl, €€ MPOJOJIKUTEIBHOCTh, BPEMSI Hauyajda W OKOHYAaHMs IepepbiBa JUIsl OTIbIXa U
NUTAaHUS YCTAHABJIMBAIOTCS corjnacHo IlonmokeHMio O mpaBHUiIax BHYTPEHHEIO TPYAOBOIO
pacnopsiika U KoprnopaTUBHOM moiuTuke. IlepeprlB Ay OTAbIXa M MUTaHUS HE BKJIIOYAETCS B
pabouee Bpemsi.

3.5. PABOTHUKY IIPENOCTABIIAECTCS €KET0THBIN OITAaYNBaEMBIN OTITYCK
IPOJOKUTEIBHOCTBIO 28 KalleHAAPHBIX JTHEH.

3.6. OuepenHOCTb MPENOCTABJICHUS OIJAYUBAEMBIX OTIIYCKOB OIPENEISETCS €XKETOAHO B
COOTBETCTBUM € I'paKOM OTITycKOB, yTBepkaAeHHBIM PABOTO/IATEJIEM.

3.7. Ilo cornamenuto w™mexay PABOTHUKOM wu PABOTOHATEJIEM exeronHslii
OTUIAYMBAEMBIA OTITYCK MOXET OBITh pasnesieH Ha 4yacTu. [Ipu 3TOM XOTs OBl OJHA M3 yYacTel
3TOTO OTMYCKAa JOJIKHA OBITh HE MeHee 14 KaleHIapHBIX JHEH.

3.8.  Bo Bpems exerognoro ormycka 3a PABOTHHMKOM coxpansitorcss pabouee MecTo
(TOJDKHOCTB) M CPEAHMIA 3apabO0TOK.

3.9. Ilo cemeiHBIM 00CTOSTEILCTBAM U APYTHM yBaXkuTelbHbIM puunHaM PABOTHUKY no
€ro MUChbMEHHOMY 3asIBIICHUIO MOKET OBITh IPEIOCTABJIEH OTIYCK 0€3 COXpaHeHMs 3apabOTHOH
IUIAaThI, IPOAOKUTEIBHOCTh KOTOPOTo onpeensercs no coryamenuto Mexay PABOTHHUKOM
u PABOTOATEJIEM.

4. OBA3AHHOCTHU PABOTHUKA

4.1. PABOTHHUK wucnomHseTr cBouM OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIUM
3aKoHOJAaTeNbLCTBOM PD o Tpye.

4.2.  PABOTHUK o00s3aH, B TOM 4uCIE:

4.2.1. NOMYMHATHCS BHYTPEHHEMY TPYIOBOMY pAaCIOpPAIKY, HEYKOCHUTEIbHO COOMI0AaTh
o0mre 1 TEeXHUYECKUEe MPOPECCHOHANBHBIE CTaHIAPThI, BHYTPEHHUE MPUKA3HI, PACTIOPSHKECHUS,
MHCTPYKLUHU O 0€30IaCHOCTH U TpeOOBaHUs 10 OXpaHe TPyJa, CAaHUTApHBIE, POTUBOIIOKAPHBIE
U ipoune BHyTpeHHue HopmaTtuBHble akTel PABOTOJJATEJLA;

4.2.2. OJHOBPEMEHHO C MOJMHCAaHUEM TPYa0oBoro goroopa 3akintountb ¢ PABOTOJATEJIEM
JIOTOBOP O MOJIHOM MaTepUaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH;

4.2.3. oOciykuBaTh TOKyMHaTeJed 3a MPWJIABKOM W TIPH HEOOXOJAMMOCTH OIHOBPEMEHHO
npuMeHaTs KKA;

4.2.4. mpu COBEPIICHUHU MOKYNKHA OJHOBPEMEHHO C TOBAapOM MeEpeaaTh KIUEHTY KaCCOBBIM UEK
WJIM UHOW KaCCOBBIN TJOKYMEHT;

4.2.5. OCyUIECTBIISITh NPUEMKY TOBapa, €ro pPacCTaHOBKY B TOPrOBOM TOYKE, MapKUPOBKY,
COPTHUPOBKY, YIIAKOBKY;

4.2.6. yyacTBOBaTh IPH MPOBEICHUH TJIAHOBOM M BHEIJIAHOBOW MHBEHTAPU3ALIUH TOBAPOB;



4.2.7. ocCyUIecTBISATh BCE KAcCCOBBIE OIEpalliM B CTPOIOM COOTBETCTBUHU C JCHCTBYIOILHUM
3aKOHOZJATEIBCTBOM, B TOM YHUCJIE BECTH KAaCCOBBIE KHUTH, 3aII0JIHATh OTUYETHI, 3aKpbIBAaTh Kaccy,
y4acTBOBaTh B MHKACCALMH JIEHEKHBIX CPE/ICTB;

4.2.8. momorarh MOKyINaTesisM B BbIOOpEe TOBapa, KOHCYJIBTHUPOBATh 1O TOBapy (O CBoOiicTBax,
XapaKTepUCTHKAX ), KOHTPOJIUPOBATH U COOIOATh YCIOBUS XPAaHEHUS TOBapa U CPOKU FOJJHOCTU
TOBApa;

4.2.9. TOYHO U B CPOK BBINOJHSATH 3a7aHusl U nopydenus pykosoacrsa PABOTOATEJIA;
4.2.10. GepexHO OTHOCHUTBCS K JIOKyMEHTaM, HMMYILECTBY, OOOpYyIOBaHMIO, HHCTPYMEHTaM,
npubopaM, WHBEHTApIO, MarephajaM, CpeICTBaM OPITEXHWKH W HWHBIM MaTepUabHO-
TEXHUYECKUM CPEJICTBAM M LIEHHOCTSAM, Kak HemnocpeacTBeHHO nepenanHsiM PABOTHUKY Bo
BPEMEHHOE TIOJb30BAHWE W/WJIM JJISi IPYTUX IENied, TaK U KO BCEMY IPYroMy HMYIIECTBY
PABOTOJATEJIS, u cBoeBpeMEHHO IPUHUMATh MEPHI K MPEAOTBPALICHUIO yiIep0a;

4.2.11. nesamemmurenbHo  coodmars PABOTOJIATEJIFO 000 Bcex 0OCTOSTEIBCTBAX,
YIPOXKAIOMUX JKU3HU U 3/0pOBBIO JIO/IEH, OOECIEUEHHI0 COXPAaHHOCTH MaTepHajbHbBIX
nennocteit u umymecrsa PABOTOIATEJIA;

4.2.12. cobnronate HOPMBI MPO(PECCUOHANBHON ATHKH, OBITh KOPPEKTHBIM, BEKJIMBBIM,
YBaXXUTEJILHO OTHOCUTHCS K JAPYTUM paOOTHHUKaM, KIIMEHTaM U MOCETUTENSIM, HE J0IyCKaTh HU
IpU KaKuX OOCTOATENILCTBAX IPyOOCTH U MPOSBICHHUS HEBOCIIUTAHHOCTH, B ClIydae KakoW-1ubo
KOH(IMKTHON WM CIIOPHOM cutyaruu HeMeuieHHo oopatuthesi K PABOTO/JATEJIHO;

4.2.13. cobOaroaaTh YUCTOTY U MOPSAJOK HA paboueM MecTe.

43. B cnyuae, korma mpoBoautcs oOyuenne PABOTHUKA 3a cuer cpencts
PABOTOJATEJISA, PABOTHUK o006s3an oTpaboTaTh HE MeEHEE CpoKa, OOYCJIOBJICHHOTO
YUEHHUYECKUM JI0roBOpoM M coriamenueM o6 obyuenun PABOTHUKA 3a cuer cpencts
PABOTOJATEJIA. Ecnu no ucreuenus ykazanHoro cpoka PABOTHUK yBombHsieTcs, OH
o0s3an  Bo3Mmectuth  PABOTOJATEJIIO  cromMocth  oOyueHHMs — HMPOHNOPLMOHAIBHO
HEOTpabOTAaHHOMY BpPEMEHU Ha YCJOBHSX, NMPEAYCMOTPEHHBIX YYEHHMUECKUM JOTOBOPOM HIIU
corjanieHuemM o6 00y4ueHun.

4.4, PABOTHHUK o006s3yercs coxpaHATh KOH(PUACHIIMAIBHOCTh CBEACHHUH (CITy>XeOHYIO,
KOMMEpPYECKYI0 TailHy, a B COOTBETCTBYIOIIMX CIydasX — TOCYAapCTBEHHYIO TalHY),
noBepeHHbIX emy PABOTO/IATEJIEM, T.e. npuHuMaeT Ha ceOst 0053aTeNIbCTBO HE MepeaBaTh
TPEThbUM JIUI[aM, HE MCTOJIh30BaTh B COOCTBEHHBIX MHTEpECax IaHHbBIE CBEICHHs 0€3 coriacus
PABOTOJATEJIS, kpoMe ciy4aeB, KOTjJia OHH SIBIISIIOTCS OOIIEM3BECTHBIMH JHOO CTaln
u3BecTHbl PABOTHUKY u3 apyrux uctouHukoB. bpems qoka3aTenbcTBa MOCIEHETO JIEKUT Ha
PABOTHUKE. B cnyuae wnHapymenuss ganHoro ycioBuss PABOTHHUK  Bo3Mmemaer
PABOTOJATEJIFO npsiMble U KOCBEHHBbIE YOBITKH, TIOHECEHHBIC B pE3yJIbTaTe pas3rialieHHs
BBIIIICYKA3aHHBIX CBeICHMI. JlaHHOE yclioBHE AEHCTBYET B TEUYEHUE BCErO0 CpPOKa JECHCTBHS
HacTosuiero JloroBopa u B TeueHue S (MSATH) JIET MOCJIe OKOHYaHUsI CPOKa JACHCTBUS HACTOSIIETO
JHorosopa. KonduneHmaibHbIMI CBEICHUSMU SBIISIOTCS:

4.4.1. Bce cBeleHHUs, Kacarlmecs AesATeNbHOCTH KineHTOB U nmaptHepoB PABOTOJATEJIA,
kpome Tex, kotopeie PABOTOJJATEJIb codTter BO3MOKHBIM CUUTATh HEKOH(PHUICHIIUATHLHBIMU
n cooomuT 00 3toM PABOTHUKY;

4.4.2. Bce cBegeHus, kacatomuecs pgestenbHocth PABOTOJATEJIS, xpome Tex, d4TO
npuBeieHbl B OTKPBIThIX MaTepuanax PABOTOJIATEJLA;

4.4.3. Bce Marepuanbl, MHGOpMAIUS ¥ PEKOMEHIAIMHM (KAaK YCTHBIE, TaK U IHCbMEHHbBIE),
nepenanabie PABOTHUKY winu nmpon3BeieHHBIE COBMECTHO C HUM B XOJI€ IOCTAaHOBKH 3a/a4H,
UCTIOTHEHUS ¥ IPUEMKHU PabOT B COOTBETCTBUU C IAHHBIM JJOTOBOPOM.

CBeneHus, KOTOpPbIE HE MOTYT COCTaBJIATh CIY)KEOHYIO WIM KOMMEPUYECKYI TalHy,
ONPENIETSAIOTCS 3aKOHOM U UHBIMH MPABOBBIMU AKTaMHU.

5. IIPABA PABOTHUKA

5.1. PABOTHHK umeet npaBa, npeayCMOTPEHHbIE JEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHLCTBOM PD o
TpyZ€ C Y4ETOM BHAA JAHHOTO JOr0OBOpA.



5.2. PABOTHUK wumeer mpaBo Ha H3MEHEHUE U pacTopxeHue JloroBopa B MOpsaKe U Ha
YCIIOBHSX, TPELyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEILCTBOM.

5.3. PABOTOJIATEJIb rapantupyer PABOTHUKY coGmonenue ero npas.

6. OBA3AHHOCTU PABOTOINATEJIA

6.1. PABOTOJATEJIb ucnosHseT cBOM OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHHU C JCHCTBYIOUIUM
3akoHogarenscTBoM PD o tpyne.

6.2. PABOTOJIATEJIb 06s13aH, B TOM YHCIIC:

6.2.1. mpenoctaBnate PABOTHHUKY paboty, 0OyclOBIEHHYIO TpPYIOBBIM JOTOBOPOM,
COOTBETCTBYIOIYIO €ro KBaJU(UKALUY U JT0JKHOCTH;

6.2.2. olecrneunBaTh 0€30MAaCHOCTh TPyJa M YCIOBHs, OTBEUalOIIMe TPEOOBAHUSAM OXpaHbl U
TUTHUEHBI TPY/Ia;

6.2.3. oGecneunBatb PABOTHHKA  o6opynoBaHHeM, HHCTPYMEHTaMM, TEXHHYECKOMH
JNOKYMEHTAllUe! W WMHBIMH CPEICTBAMH, HEOOXOIMMBIMH Ui WCIIOJHEHHS WM TPYIOBBIX
0053aHHOCTEM;

6.2.4. BBIIAYMBATH B MOJHOM pazMepe npuuntaromytocsi PABOTHUKY 3apabotHyro muiaty B
CPOKH, YCTaHOBJIEHHblE TpynoBelM KojaekcoM P®, mpaBuiamMu BHYTPEHHErO TpPYZOBOIO
pacnopsaka, HaCTOSIIIIUM TPYJOBBIM J10TOBOPOM;

6.2.5. obecneunBath ObITOBbIE HYXkAbI PABOTHUKA, cBs3aHHBIE C HWCHOTHEHUEM UM
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

6.2.6. ocymecTBIATh o0s3aTenbHOe couuanbHoe cTpaxoBanue PABOTHUKA B mopsake,
YCTaHOBJICHHOM (pe/iepaTbHBIMH 3aKOHAMH;

6.2.7. Bo3mewars Bpex, npuunHeHHbIi PABOTHHKY B cBs3M ¢ MCNONHEHHEM MM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, B MOPSAKE M Ha YCIOBUSAX, KOTOpPbIE yCTaHOBIEHBl TpyaoBbIM KoaekcoMm Pd,
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU M MHBIMU HOPMaTHUBHBIMU NTPABOBBIMH AKTaMHU.

7. IPABA PABOTOHATEJIA

7.1.  IlpaBa PABOTOJJATEJIS onpenensitoTcst 3aKkoHOAATENBCTBOM PD 0 Tpye, B TOM YHCIIE,
PABOTOIATEJIb numeer npaso:

7.1.1. tpeboBath o PABOTHUKA nHaamexamiero UCIoJIHEHUSI UM TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEH U
6epexxnoro otHomeHus k umyiectsy PABOTO/IATEJIA u apyrux PaGoTHHKOB, COOMIOaCHNS
[Tonoxenuss o mpaBuiIax BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacnopsaka opranusaunuu, [lonoxkeHus o
BHYTpU(QHUpPMEHHON monuTuke, [lonokeHuss ©O BHEMIHE()UPMEHHOW TOJNUTHKE, APYTUX
BHYTpU(DUPMEHHBIX CTAHAAPTOB U JOJKHOCTHOM MHCTPYKIIUU;

7.1.2. 3a HeucnoiaHeHue win HeHayexaiee ucrnonHenne PABOTHHUKOM mno ero Bune
BO3JIO’KEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX obsi3anHoctedt mpuBiekatb PABOTHUKA k
JUCUUIUIMHAPHOM W MaTepuajgbHOM  OTBETCTBEHHOCTM B  MOPSJAKE, YCTAaHOBJICHHOM
3aKoHOJaTeNbLCTBOM PD o Tpye.

7.2.  PABOTOJIATEJIb umeet npaBo nepemectutb PABOTHUKA Ha npyroe pabouee mecto
B TOH XK€ OpraHu3aly, JIMOO B JAPYroe CTPYKTYpHOE MOJpa3/eIeHUue 3TOW OpraHU3aliy B TOU
K€ MECTHOCTH, JINOO NOPYUYUTh BBIIOIHATH pabOThI B APYro OpraHu3alyu, €Cliu 3TO HE BIEYET
3a co00ii U3MEHEHHUs TPYIOBBIX (PYHKIMI 1 CyIIECTBEHHBIX yCIOBHUI HacTosmero JJorosopa.

8. OIINIATA TPYIA

8.1.  PABOTHHUKY ycranaBiuBaercs AOJKHOCTHOW OKJIQJ B pa3Mepe COrJaCHO IITATHOMY
pacrucaHuio.

8.2.  Brimnara 3apaboTHOH TUIaThl MPOU3BOAMTCSA B CPOKH, ompeneneHHble [lomoxeHueM o
IIpaBWJIaX  BHYTPEHHEIO  TPYJOBOIO  pacmopsiika WM KOPIOPaTMBHOW  IOJIUTHKE
PABOTOJATEJIA.

8.3.  PABOTOJATEJIEM ycTaHaBIMBAaIOTCA CTUMYJUPYIOUIME U  KOMIIEHCAIL[MOHHBIE
BBIIJIATHI (JOILIATHI, HAJ0aBKHU, MPEMUH U T.11.). Pa3Mep U yclloBHsI TaKHX BBIIUIAT ONPEICIICHBI B



[Tonmoxennn o mpaBwiIaX BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACHOpPSAKa U KOPHOPATUBHOW MOJIMTHKE, C
koTopbiM PABOTHUK o03HakoMIIEH ITpH NOANMCAHUH HACTOSLIETO JOTOBOPA.

9. BUJIbl 1 YCJIOBHS COLIMAJIBHOI'O CTPAXOBAHNS, HEIIOCPEACTBEHHO
CBA3AHHBIE C TPYIOBOU AEATEJIBHOCTDBIO

9.1. PABOTHUK nomxeH ObITh 3acTpaxoBaH IO 00s3aTeIbHOMY CTPaxOBaHUIO OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB.

9.2. PABOTHUK nomxeH ObITb 3acTpaxOoBaH IO 00s3aTEJIbHOMY MEIULIUHCKOMY U
NEHCHOHHOMY CTPaxOBaHMIO.

9.3. Bugsl W YyCIOBUS COIMAILHOTO CTPaxOBaHHs YCTaHABIMBAKOTCA (efepabHbIM
3aKOHO/IATENILCTBOM 00 0053aTEIbHOM COIMATILHOM CTPAaXOBaHUHU.

10.  PACTOPXEHMUE JJOI'OBOPA

10.1. Hacrosmuii TpyaoBOil [IOTrOBOpP MOXET OBITh MpPEKpalleH WIK PacTOPrHYT IO
OCHOBaHUAM, IIPELYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOIINUM 3aKoHOAaTenbCcTBOM PD o Tpyne.

11. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

11.1. 3a HeucnoimHEHHUE WM HEHAJJIEXKAIllee UCIIOTHEHHE CBOUX 0053aTENbCTB MO HACTOSIIEMY
JIOTOBOPY ~ CTOPOHBI ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBHM C  JECWCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEILCTBOM PD.

11.2. B cnyyae pasrnameHusi KOHQUACHIUATBHBIX CBEACHUI (CITyKeOHOM, KOMMEpPUYECKOM UITN
rocyaapctBenHoi Taitael)) PABOTHUK o6s3an Bo3mectuts PABOTOJATEJIIO u (unn) uHBIM
JUIAM IPUYMHEHHBIE 3TUM YOBITKH.

11.3. PABOTHHUK mnpunHuMaer M HeceT ¢ MOMEHTa 3aKJIIOYEHHUS TPYIOBOTO JOroBOopa U
JIOTOBOpPA O TIOJIHOM MaTepuaIbHON OTBETCTBEHHOCTH IMOJTHYI0 MaT€pUATbHYIO0 OTBETCTBEHHOCTD
3a yuiep0, npuunHeHHbI BBepeHHOMY emy PABOTO/IBATEJIEM umyimiecTBy, a Takxke 3a
yuiep0, BO3HUKIHMK y Pabotomatenss B pe3yibTaTe BO3MENICHUS UM yiIepOa WHBIM JIHIaM.
Pasmep maTepuanpHOTO yiepda qomkeH ObITh JOoKa3aH U 000CHOBAH.

12.  TTPOYME YCJIIOBUA

12.1. Cnoopel u pa3HOryacusi, KOTOpbIE MOIYT BO3HMKHYTh IIPU HCIOJHEHUM YCIIOBUHI
HACTOSILEro TPyAOBOTO JIOTOBOPA, CTOPOHBI OyAyT CTPEMHTBHCS pa3pellaTtb IPYKECKUM IyTeM
[0 B3aUMHOMY corjiameHuto. [Ipu HeqocTHKEeHNM B3aUMONPUEMIIEMOTO PEIIEHUSI CIIOP MOKET
OBITH IIEpeaH Ul €ro pa3peleHus B IOpsiIKe, IPeAyCMOTPEHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM PD.

12.2. VYcnoBus HACTOSIIETO TPYIOBOTO JOTOBOpa HOCAT KOH(MMICHIIMAIBHBIA XapakTep W
pasrianieHuIo He MOAJIeXkarT.

12.3.  VYcrnoBust HACTOSIIErO TOTOBOPAa UMEIOT 0053aTENIbHYIO IOPUANYECKYIO CHITY JJIsi CTOPOH
C MOMEHTa €ro IOJINHUCAHUsA CTOpoHamMH. Bce M3MeHEeHMs M JIONOJIHEHMsI K HacTOSILEMY
JI0TOBOPY 0(OPMIISIOTCS IBYCTOPOHHUM MHUCHbMEHHBIM COTJIAIIICHUEM.

12.4. Tlo BceM BoIpocaMm, HE HAUIEAIIMM CBOETO OTPAXKECHHUS B YCIOBHUAX (MOJOKEHUSIX)
HACTOSIIIETO TPYJAOBOIO JOTOBOPA, HO MPSIMO WM KOCBEHHO BBITCKAIOIIMM W3 OTHOIIECHUUN
PABOTOJATEJIAA u PABOTHUKA 1o HeMy ¢ TOYKH 3peHHs] HEOOXOJUMOCTH 3aIlUThI MX
UMYIICCTBEHHBIX W (WJIM) MOPAJIBHBIX MPaB W WHTEPECOB, 3AIIMINAEMBIX 3aKOHOM, CTOPOHBI
HACTOAIIETO TPYIOBOTO JIOTOBOpa OyayT pPYKOBOACTBOBATHCS TOJOXKEHUSIMHU TpyaoBOTO
KoJiekca PD W WHBIX COOTBETCTBYIONIMX OOS3aTENBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Poccuiickoi
denepauuu.

12.5. Hacrosmmii [JOroBop COCTaBJI€H B JBYX OJK3EMIUIIpaxX, HMEIOIMIMX OJUHAKOBYIO
IOpUIMYECKYIO CHITy, OIMH M3 KOTOopbix Xpanutci y PABOTOHATEJIS, a apyroit — y
PABOTHHKA.

PABOTOJATEJIb:



(HammMeHOBaHUE)

DaKkTUYECKUH agpec:

NHH KIIIT OKATO

OI'PH OKIIO OKB3 /[
PacueTHslii cuera:

P/c B

K/c BUK

(TOKHOCTD, TTO/IHKCH)

MIT

PABOTHUK:

©.1.0.

NHH

[MTacmopr: cepus Ne , BbIJIaH
3apeructpupoBad  (-a) 1O azpecy:

(moamuck)
[Ipnmeuanue:

C JHOWKHOCTHBIMH 00s13aHHOCTSIMM, [lonokeHneM O mpaBuiIax BHYTPEHHETO TPYA0BOTO
pacropsaka U KoprnopatuBHOU monuTHke, Ilomoxenuem o6 oruare Tpyaa, IlomoxkeHuem o
KOMMEpYECKOHN U cTy>keOHOM Taline, IHCTpyKImen o moxapHoi 6e3omacHoctr, UHCTpyKIHe o
TEXHUKE O0€30MacCHOCTH 51 03HAKOMJICH(-a) U 00S3yIOCH BBITIOIHSATS.

Mara:

(monmuce)

OK3eMIUIAp TPYIOBOrO JOTOBOpa MHOK MOJYy4YeH Hara:

(TToamwuch)



	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. РАБОТНИК принимается на работу в _______________________ в качестве (на должность) продавца-кассира.
	1.2. Настоящий договор является договором: по основному месту работы.
	1.3. Дата начала работы: «__» __________ 20___г.
	1.4. Место работы: г. _________________. 
	1.5. РАБОТНИК принимается на работу с условием об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока составляет __________ месяца с момента заключения Сторонами настоящего трудового договора.
	1.6. Договор заключен на неопределенный срок.

	2. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
	2.1. РАБОТНИК подчиняется непосредственно ___________________________.
	2.2. РАБОТНИК исполняет трудовые обязанности в соответствии с Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, другими внутрифирменными стандартами и должностной инструкцией.
	2.3. РАБОТНИК обязан знать Закон о защите прав потребителей, Закон о контрольно-кассовых аппаратах, правила торговли товарами ___________, порядок ведения форм учета и отчетности.
	2.4. В случае невозможности исполнения РАБОТНИКОМ своих обязанностей по настоящему договору ввиду обстоятельств, возникших после его заключения РАБОТНИКОМ или в ходе исполнения им своих обязанностей по договору, РАБОТНИК обязуется немедленно сообщить об этом РАБОТОДАТЕЛЮ и в случае, если он уже приступил к работе, представить все промежуточные результаты работ генеральному директору или другому ответственному лицу в требуемые им сроки в согласованной форме.
	2.5. В связи с особенностью осуществляемой РАБОТОДАТЕЛЕМ деятельности, характера оказываемых третьим лицам услуг и порядка их предоставления к осуществляемой РАБОТНИКОМ трудовой деятельности применяются требования о соблюдении конфиденциальности. 

	3. УСЛОВИЯ ТРУДА
	3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает РАБОТНИКУ нормальные условия труда, в частности:
	3.1.1. обеспечивает рабочей одеждой, соответствующей корпоративному стилю РАБОТОДАТЕЛЯ;
	3.1.2. обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда.

	3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется организовывать и проводить для РАБОТНИКА в соответствии с требованиями законодательства:
	3.2.1. стажировку.

	3.3. Для РАБОТНИКА устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями ( _______________________).
	3.4. График и/или режим работы РАБОТНИКА, время начала и окончания ежедневной работы,  ее  продолжительность, время начала и окончания перерыва для  отдыха и питания устанавливаются согласно Положению о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.
	3.5. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.7. По соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	3.8. Во время ежегодного отпуска за РАБОТНИКОМ сохраняются рабочее место (должность) и средний заработок.
	3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам РАБОТНИКУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
	4.1. РАБОТНИК исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	4.2. РАБОТНИК обязан, в том числе:
	4.2.1. подчиняться внутреннему трудовому распорядку, неукоснительно соблюдать общие и  технические профессиональные стандарты, внутренние приказы, распоряжения, инструкции о безопасности и требования по охране труда, санитарные, противопожарные и прочие внутренние нормативные акты РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.2. одновременно с подписанием трудового договора заключить с РАБОТОДАТЕЛЕМ договор о полной материальной ответственности;
	4.2.3. обслуживать покупателей за прилавком и при необходимости одновременно применять ККА;
	4.2.4. при совершении покупки одновременно с товаром передать клиенту кассовый чек или иной кассовый документ;
	4.2.5. осуществлять приемку товара, его расстановку в торговой точке, маркировку, сортировку, упаковку;
	4.2.6. участвовать при проведении плановой и внеплановой инвентаризации товаров;
	4.2.7. осуществлять все кассовые операции в строгом соответствии с действующим законодательством, в том числе вести кассовые книги, заполнять отчеты, закрывать кассу, участвовать в инкассации денежных средств;
	4.2.8. помогать покупателям в выборе товара, консультировать по товару (о свойствах, характеристиках), контролировать и соблюдать условия хранения товара и сроки годности товара;
	4.2.9. точно и в срок выполнять задания и поручения руководства РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.10. бережно относиться к документам, имуществу, оборудованию, инструментам, приборам, инвентарю, материалам, средствам оргтехники и иным материально-техническим средствам и ценностям, как непосредственно переданным РАБОТНИКУ во временное  пользование и/или для других целей, так и ко всему другому имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, и своевременно принимать меры к предотвращению ущерба;
	4.2.11. незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ обо всех обстоятельствах, угрожающих жизни и здоровью людей, обеспечению сохранности материальных ценностей и имущества РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.12. соблюдать нормы профессиональной этики, быть корректным, вежливым, уважительно относиться к другим работникам, клиентам и посетителям, не допускать ни при каких обстоятельствах грубости и проявления невоспитанности, в случае какой-либо конфликтной или спорной ситуации немедленно обратиться к РАБОТОДАТЕЛЮ;
	4.2.13. соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте.

	4.3. В случае, когда проводится обучение РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИК обязан отработать не менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ. Если до истечения указанного срока РАБОТНИК увольняется, он обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ стоимость обучения пропорционально неотработанному времени на условиях, предусмотренных ученическим договором или соглашением об обучении.
	4.4. РАБОТНИК обязуется сохранять конфиденциальность сведений (служебную, коммерческую тайну, а в соответствующих случаях – государственную тайну), доверенных ему РАБОТОДАТЕЛЕМ, т.е. принимает на себя обязательство не передавать третьим лицам, не использовать в собственных интересах данные сведения без согласия РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме случаев, когда они являются общеизвестными либо стали известны РАБОТНИКУ из других источников. Бремя доказательства последнего лежит на РАБОТНИКЕ. В случае нарушения данного условия РАБОТНИК возмещает РАБОТОДАТЕЛЮ прямые и косвенные убытки, понесенные в результате разглашения вышеуказанных сведений. Данное условие действует в течение всего срока действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после окончания срока действия настоящего Договора. Конфиденциальными сведениями являются:
	4.4.1. все сведения, касающиеся деятельности клиентов и партнеров РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, которые РАБОТОДАТЕЛЬ сочтет возможным считать неконфиденциальными и сообщит об этом РАБОТНИКУ; 
	4.4.2. все сведения, касающиеся деятельности РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, что приведены в открытых материалах РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.4.3. все материалы, информация и рекомендации (как устные, так и письменные), переданные РАБОТНИКУ или произведенные совместно с ним в ходе постановки задачи, исполнения и приемки работ в соответствии с данным договором.
	Сведения, которые не могут составлять служебную или коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми актами.


	5. ПРАВА РАБОТНИКА
	5.1. РАБОТНИК имеет права, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде с учетом вида данного договора. 
	5.2. РАБОТНИК имеет право на  изменение и расторжение Договора в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
	5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует РАБОТНИКУ соблюдение его прав.

	6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	6.1. РАБОТОДАТЕЛЬ исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	6.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан, в том числе:
	6.2.1. предоставлять РАБОТНИКУ работу, обусловленную трудовым договором, соответствующую его квалификации и должности;
	6.2.2. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	6.2.3. обеспечивать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
	6.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором;
	6.2.5. обеспечивать бытовые нужды РАБОТНИКА, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
	6.2.6. осуществлять обязательное социальное страхование РАБОТНИКА в порядке, установленном федеральными законами;
	6.2.7. возмещать вред, причиненный РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


	7. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
	7.1. Права РАБОТОДАТЕЛЯ определяются законодательством РФ о труде, в том числе, РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:
	7.1.1. требовать от РАБОТНИКА надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других Работников, соблюдения Положения о правилах внутреннего трудового распорядка организации, Положения о внутрифирменной политике, Положения о внешнефирменной политике, других внутрифирменных стандартов и должностной инструкции;
	7.1.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение   РАБОТНИКОМ   по   его   вине   возложенных   на   него   трудовых   обязанностей привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

	7.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право переместить РАБОТНИКА на другое рабочее место в той же организации, либо в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, либо поручить выполнять работы в другой организации, если это не влечет за собой изменения трудовых функций и существенных условий настоящего Договора.

	8. ОПЛАТА ТРУДА
	8.1. РАБОТНИКУ устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию. 
	8.2. Выплата заработной платы производится в сроки, определенные Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике РАБОТОДАТЕЛЯ.
	8.3. РАБОТОДАТЕЛЕМ устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размер и условия таких выплат определены в Положении о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, с которым РАБОТНИК ознакомлен при подписании настоящего договора.

	9. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
	9.1. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному страхованию от несчастных случаев.
	9.2. РАБОТНИК должен быть застрахован по обязательному медицинскому и пенсионному страхованию.
	9.3. Виды и условия социального страхования устанавливаются федеральным законодательством об обязательном социальном страховании.

	10. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
	10.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ о труде.

	11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	11.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
	11.2. В случае разглашения конфиденциальных сведений (служебной, коммерческой или государственной тайны) РАБОТНИК обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ и (или) иным лицам причиненные этим убытки.
	11.3. РАБОТНИК принимает и несет с момента заключения трудового договора и договора о полной материальной ответственности полную материальную ответственность за ущерб, причиненный вверенному ему РАБОТОДВАТЕЛЕМ имуществу, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. Размер материального ущерба должен быть доказан и обоснован.

	12. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
	12.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны будут стремиться разрешать дружеским путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения спор может быть передан для его разрешения в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
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