
Приказ о расторжении трудового договора 

(образец) 

    Код 
  Форма по 

ОКУД 
1234567 

Публичное акционерное общество «Компания» 

(ПАО «Компания») 

по 
ОКПО 

12345678 

(наименование организации)     
  Номер 

документа 
Дата 

составления 
ПРИКАЗ 25-у 03.08.2016 

(распоряжение) 
о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) 

Прекратить действие трудового договора 
от “ 

10 ” июня 20 15 г. № 28 ,

уволить “ 3 ” августа 20 16 г.

(ненужное зачеркнуть) 

  Табельный 
номер 

Завражину Ирину Владимировну 15 
(фамилия, имя, отчество)  

Правовой отдел 
(структурное подразделение) 

Юрисконсульт 
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации) 

 

истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации 

(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)) 

 Основание 
(документ, номер, 
дата): трудовой договор от 10 июня 2015 г. № 28 
  (заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.) 
Руководитель 
организации 

Генеральный директор  Задорнов  К. П. Задорнов 

  (должность)  (личная  (расшифровка подписи) 



подпись) 
С приказом (распоряжением) работник 
ознакомлен Завражина “ 1 ” августа 20 16 г.
  (личная подпись)        

Мотивированное мнение выборного 
профсоюзного органа в письменной форме 

(от 
“ 

  ”   20  г. №   ) 
рассмотрено

 


